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I. Общие положения 

1. Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений 

института, обеспечивающих литературой и информацией учебно-

воспитательный процесс и научные исследования, а также центром распро-

странения знаний, духовного и интеллектуального общения, культуры. 

2. Учебное заведение как учредитель библиотеки финансирует ее дея-

тельность в пределах имеющихся средств, согласно Уставу и осуществляет 

контроль этой деятельности в соответствии с действующим законодатель-

ством.  

3. Библиотека в своей деятельности руководствуется действующим зако-

нодательством Российской Федерации, Федеральным законом «О библио-

течном деле», нормативными правовыми актами органов управления учеб-

ными заведениями, Уставом АНПОО «Кубанский ИПО», иными локальными 

актами института, настоящим Положением.  

4. Библиотека в своей деятельности отражает сложившееся в обществе 

идеологическое и политическое многообразие; не допускается цензура, огра-

ничивающая право пользователей на свободный доступ к библиотечным 

фондам. 

5. Порядок доступа к фондам, перечень основных услуг и условия их 

предоставления определяются в Правилах пользования библиотекой. 

6. Библиотека не является юридическим лицом. Библиотека имеет штамп 

со своим наименованием. 

7. Библиотека подчиняется директору АНПОО «Кубанский ИПО». 

 

II. Основные задачи 

1. Полное и оперативное библиотечное и информационно-

библиографическое обслуживание всех категорий пользователей библиотеки 

в соответствии с информационными запросами на основе широкого доступа 

к любым фондам.  



2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем ин-

ститута и информационными потребностями пользователей. Организация и 

ведение справочно-библиографического аппарата библиотеки. 

3. Воспитание информационной культуры: привитие навыков пользова-

ния книгой, другими средствами информации, библиотекой. Формирование 

умения самостоятельного поиска и отбора необходимых документов. 

4. Расширение перечня библиотечных услуг, повышение их качества на 

основе технического оснащения библиотеки, компьютеризации библиотечно-

информационных процессов. 

5. Осуществление методической работы по вопросам библиотечного и 

информационно-библиографического обслуживания. 

6. Координация и кооперация деятельности с библиотеками, органами 

научно-технической информации и другими учреждениями для более полно-

го удовлетворения потребностей пользователей в информации. 

7. Осуществление хозяйственной деятельности в целях оптимизации биб-

лиотечного обслуживания. 

 

III. Основные функции 

1. Организует дифференцированное обслуживание пользователей, при-

меняя методы индивидуального и группового обслуживания. 

2. Бесплатно обеспечивает пользователей основными библиотечными 

услугами: 

- выдает во временное пользование произведения печати и другие до-

кументы из библиотечных фондов; 

- обеспечивает пользователям доступ к электронным ресурсам, как ло-

кального, так и удаленного доступа; 

- предоставляет полную информацию о составе библиотечного фонда; 

- оказывает консультационную помощь в поиске и выборе произведе-

ний печати и других документов; 



- составляет в помощь научной и учебной работе списки литературы, 

проводит библиографические обзоры; организует книжные выставки;  

- выполняет тематические, адресные и другие библиографические 

справки;  

- выявляет, изучает и систематически уточняет информационные по-

требности обучающихся, руководства, профессорско-преподавательского со-

става. 

3. Предоставляет пользователям другие виды услуг, перечень которых 

определяется Правилами пользования библиотекой.  

4. Формирует навыки поиска информации и её применения в учебном 

процессе и научной работе, умение ориентироваться в справочно-

библиографическом аппарате библиотеки, информационных системах. 

5. Осуществляет информационное обслуживание пользователей, исполь-

зуя при этом различные формы и методы: Дни информации, Дни специали-

ста, выставки-просмотры и др. 

6. Обеспечивает комплектование фонда в соответствии с образовательно-

профессиональными программами и учебными планами. Приобретает учеб-

ную, научную, периодическую, справочную, художественную литературу и 

другие виды изданий. Самостоятельно определяет источники комплектова-

ния фондов. 

7. Изучает степень удовлетворения читательского спроса с целью коррек-

тировки планов комплектования фондов, планирования выпуска учебной ли-

тературы институтом и приведения в соответствие информационных потреб-

ностей пользователей и состава фондов. 

8. Осуществляет техническую обработку, учет и размещение фондов, 

обеспечивает их сохранность. 

9. Изымает документы из библиотечного фонда согласно порядку исклю-

чения документов, в соответствии с действующими нормативными и право-

выми актами. Осуществляет перераспределение излишне дублетной литера-

туры. 



10. Ведет систему библиотечных каталогов и картотек на традиционных и 

машиночитаемых носителях. 

11. Проводит методическую работу (аналитическую, организационную, 

консультационную) по совершенствованию всех направлений деятельности 

библиотеки. 

12. Внедряет передовую библиотечную технологию. 

13. Организует повышение квалификации сотрудников библиотеки. 

14. Ведет хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предо-

ставляемых пользователям услуг и социально-творческого развития библио-

теки при условии, что это не наносит ущерба основной деятельности. 

15. В библиотеке запрещается издание и распространение печатных, 

аудио-, аудиовизуальных и иных материалов, содержащих хотя бы один из 

признаков, предусмотренных частью первой статьи 1 Федерального закона от 

25 июля 2002 года № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятель-

ности», не допускается наличия экстремистских материалов, призывающих к 

осуществлению экстремистской деятельности, обосновывающих или оправ-

дывающих необходимость осуществления такой деятельности, в том числе 

труды руководителей национал-социалистической рабочей партии Германии, 

фашистской партии Италии, публикаций, обосновывающих или оправдыва-

ющих национальное и (или) расовое превосходство, практику совершения 

военных или иных преступлений, направленных на полное или частичное 

уничтожение какой-либо этнической, социальной, расовой, национальной 

или религиозной группы. 

15.1 Кроме того, к таким материалам, в соответствии со ст. 13 Федерального 

закона от 25 июля 2002 года № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской 

деятельности» относятся: 

а) официальные материалы запрещенных экстремистских организаций; 

б) материалы, авторами которых являются лица, осужденные в соответствии 

с международно-правовыми актами за преступления против мира и человече-



ства и содержащие признаки, предусмотренные частью первой статьи 1 

настоящего Федерального закона; 

в) любые иные, в том числе анонимные, материалы, содержащие признаки, 

предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего Федерального закона. 

15.2  В помещении библиотеки размещается Федеральный список экстре-

мистской литературы, утвержденный федеральным органом исполнительной 

власти, запрещенной к распространению на территории Российской Федера-

ции». 

IV. Управление. Структура и штаты. 

Материально-техническое обеспечение 

1. Руководит библиотекой заведующий, который назначается директором 

института. Заведующий является членом педагогического совета института. 

Заведующий несет полную ответственность за результаты работы в пределах 

своей компетенции, издает распоряжения и указания, обязательные для всех 

работников. Сотрудники библиотеки принимаются на работу по представле-

нию заведующего. 

2. Финансирование библиотеки проводится в соответствии с планом ма-

териально-технического обеспечения образовательного процесса. 

3. Библиотека ведет документацию и предоставляет отчеты, планы рабо-

ты, и иную информацию о своей деятельности в установленном порядке. 

 

V. Права и обязанности 

1. Библиотека имеет право: 

- самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей 

деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в Положении; 

- вносить предложения по изменению структуры библиотеки, распо-

рядку работы, штатного расписания, правил пользования и представлять на 

утверждение директору;  



- определять в соответствии с Правилами пользования библиотекой ви-

ды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиоте-

ки; 

- определять условия использования библиотечного фонда на основе 

договоров с юридическими и физическими лицами; 

- знакомиться с образовательно-профессиональными программами, 

учебными планами, учебно-методическими комплексами института; полу-

чать от его структурных подразделений материалы и сведения, необходимые 

для решения поставленных перед библиотекой задач; 

- представлять институт в различных учреждениях, организациях: при-

нимать непосредственное участие в работе конференций, совещаний и семи-

наров по вопросам библиотечной и информационно-библиографической дея-

тельности; 

- вести в установленном порядке переписку с другими библиотеками, 

организациями; 

- входить в библиотечные объединения в установленном действующим 

законодательством порядке; 

- совершать иные действия, не противоречащие действующему законо-

дательству.  

2. Библиотека ответственна за сохранность фондов.  

3. Работники библиотеки, виновные в причинении ущерба библиотечным 

фондам, несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством.  

4. Трудовые отношения работников библиотеки регулируются законода-

тельством Российской Федерации о труде и договором о материальной от-

ветственности. 

5. Должностные обязанности сотрудников библиотеки определены в их 

должностных инструкциях. 

 

VI. Взаимосвязи со структурными подразделениями института 



 Библиотека взаимодействует со структурными подразделениями ин-

ститута и отдельными специалистами по всем вопросам, возникающим в 

процессе ее деятельности. 

 

Согласовано: 
Заместитель директора 
по качеству образовательной 
деятельности и методической работе    Т.В. Першакова 
 
Ведущий юрисконсульт      И.В. Васильева 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
в Положение о библиотеке 

 Дополнить раздел 1. Общие положения, пункта 4 Положения о библио-
теке пп. 4.1, 4.2, 4,3 и изложить в следующей редакции: 
 
 4.1 «В библиотеке запрещается издание и распространение печатных, 
аудио-, аудиовизуальных и иных материалов, содержащих хотя бы один из 
признаков, предусмотренных частью первой статьи 1 Федерального закона от 
25 июля 2002 года № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятель-
ности», не допускается наличия экстремистских материалов, призывающих к 
осуществлению экстремистской деятельности, обосновывающих или оправ-
дывающих необходимость осуществления такой деятельности, в том числе 
труды руководителей национал-социалистической рабочей партии Германии, 
фашистской партии Италии, публикаций, обосновывающих или оправдыва-
ющих национальное и (или) расовое превосходство, практику совершения 
военных или иных преступлений, направленных на полное или частичное 
уничтожение какой-либо этнической, социальной, расовой, национальной 
или религиозной группы. 
 4.2 Кроме того, к таким материалам, в соответствии со ст. 13 Феде-
рального закона от 25 июля 2002 года № 114-ФЗ «О противодействии экс-
тремистской деятельности» относятся: 
а) официальные материалы запрещенных экстремистских организаций; 
б) материалы, авторами которых являются лица, осужденные в соответствии 
с международно-правовыми актами за преступления против мира и человече-
ства и содержащие признаки, предусмотренные частью первой статьи 1 
настоящего Федерального закона; 
в) любые иные, в том числе анонимные, материалы, содержащие признаки, 
предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего Федерального закона. 
 4.3 В помещении библиотеки размещается Федеральный список экс-
тремистской литературы, утвержденный федеральным органом исполнитель-
ной власти, запрещенной к распространению на территории Российской Фе-
дерации». 
 
 
 
Согласовано: 
 
Заместитель директора 
по качеству образовательной 
деятельности и методической работе    Т.В. Першакова 
 
Ведущий юрисконсульт      И.В. Васильева 
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