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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(по профилю специальности) 

 

1.1. Область применения программы 

Программа производственной практики является частью образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа в части освоения 

квалификации: специалист по социальной работе и основных видов деятельности (ВД): предо-

ставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания, 

освоение видов работ по должности служащего 26527 Социальный работник 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики  

 

Целью прохождения производственной практики (по профилю специальности) в рам-

ках профессиональных модулей ПМ 01 Предоставление социальных услуг гражданам в раз-

личных формах социального обслуживания, ПМ 02 Освоение видов работ по должности слу-

жащего 26527 Социальный работник обучающийся должен овладеть видами деятельности 

предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслужива-

ния, освоение видов работ по должности служащего 26527 Социальный работник. 

ВД 1 предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социаль-

ного обслуживания 

обучающийся в ходе освоения производственной практики должен 

приобрести навыки (из ФГОС СПО): 

- применения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере социаль-

ного обслуживания и социальной защиты населения; определения прав различных категорий 

лиц на социальное обслуживание; анализа конкретной жизненной ситуации получателей со-

циальных услуг, и выявления обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности гражданина; осуществления приема граждан, обратившихся за получе-

нием социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, 

на основании представлен-ной индивидуальной программы предоставления социальных 

услуг; ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании; 

- выявления потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении проблем, 

связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его 

жизнедеятельности; планирования действий по предоставлению социальных услуг лицам по-

жилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инва-

лидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении; выбора технологий, форм и методов предоставления социальных услуг, опреде-

ленных индивидуальной программой предоставления социальных услуг; 

- обеспечения контроля выполнения индивидуальной программы предоставления со-

циальных услуг; предоставления комплекса социальных услуг в соответствии с индивидуаль-

ной программой предоставления социальных услуг; обеспечения комплексного взаимодей-

ствия с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами по оказанию 

помощи в решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или спо-

собных ухудшить условия его жизнедеятельности; 

- содействия в предоставлении медицинской, психологической, социальной помощи 

гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, не относящемся к со-

циальным услугам; взаимодействия с профильными специалистами для обучения получателей 

социальных услуг навыкам самообслуживания и общения; обучения членов семьи получателя 

социальных услуг практическим навыкам общего ухода за получателями социальных услуг, 

имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе за детьми-инвалидами; 

- организации профилактической работы по предупреждению появления и (или) разви-

тия обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности граж-
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дан; мотивации получателей социальных услуг и их социального окружение к ведению здоро-

вого образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, ухудшающих или способ-

ных ухудшить условия жизнедеятельности граждан; организации проведения индивидуаль-

ных профилактических мероприятий с гражданами по месту жительства (фактического пре-

бывания) в виде консультаций, содействия в организации занятости, оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, правовых, медицинских, образовательных, психологических, ре-

абилитационных услуг; 

- ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании; 

подготовка документов для заключения договора о предоставлении гражданину социальных 

услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг; раз-

работка предложений по рационализации, автоматизации и модернизации средств и техноло-

гий социального обслуживания на индивидуальном и групповом уровнях; 

- проведения мероприятий по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития циф-

ровой грамотности. 

ВД 2 освоение видов работ по должности служащего 26527 Социальный работник 

обучающийся в ходе освоения производственной практики должен 

приобрести навыки (из ФГОС СПО): 

- предоставления социально-бытовых услуг, определенных нормативными правовыми 

актами субъекта Российской Федерации 

- предоставления социально-медицинских услуг, определенных нормативными право-

выми актами субъекта Российской Федерации 

- предоставления социально-психологических услуг, определенных нормативными пра-

вовыми актами субъекта Российской Федерации 

- предоставления социально-педагогических услуг, определенных нормативными пра-

вовыми актами субъекта Российской Федерации 

- предоставления социально-правовых услуг, определенных нормативными правовыми 

актами субъекта Российской Федерации 

- предоставления социально-трудовых услуг, определенных нормативными правовыми 

актами субъекта Российской Федерации 

- предоставления услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей 

социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, 

определенные нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации 

- предоставления срочных социальных услуг, определенных нормативными правовыми 

актами субъекта Российской Федерации 

- организации содействия в проведении социально-реабилитационных мероприятий в 

сфере социального обслуживания  

Задачами производственной практики являются:  

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта практиче-

ской деятельности обучающихся в сфере изучаемой специальности;  

- освоение современных производственных процессов, технологий; 

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий различных 

организационно-правовых форм. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы этапа производственной практики (по 

профилю специальности): 

Всего 288 часов, в том числе: 

По ПМ 01 216 часов, 

По ПМ 02 72 часа. 

  



6 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения производственной практики (по профилю специальности) явля-

ется овладение обучающимися общими компетенциями (ОК) и личностными результатами: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, исполь-

зовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках. 

 

профессиональными компетенциями 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 

обслуживания 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обуславливающие 

нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в преодоле-

нии обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнеде-

ятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в 

том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной си-

туации и/или в социально опасном положении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и ин-

валидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении, применяя различные методы и технологии социальной ра-

боты.  

ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном поло-

жении. 
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ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, ухуд-

шающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого 

возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-ин-

валидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в соци-

ально опасном положении. 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и де-

тей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизнен-

ной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвали-

дов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граж-

дан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении в области развития цифровой грамотности. 

ВД 2 Освоение видов работ по должности служащего 26527 Социальный работник 

ПК 8 Осуществлять деятельность по оказанию помощи на дому пожилым, инвалидам 

и другим получателям социальных услуг 

 

 

 



3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (по профилю специальности) 

 

№ 

п/п 

Виды работ Содержание работ Коли-

че-

ство 

часов 

Коды компе-

тенций 

ОК ПК 

1 2 3 4 5 6 

ПМ 01 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания 

МДК 01.01 Социально-правовые и законодательные основы предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инва-

лидам 

МДК 01.03 Технология социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами. Социальный патронат лиц пожилого возраста и инва-

лидов 

Владеть навыками применения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере социального обслуживания и социальной за-

щиты населения 

1 Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих 

соблюдение и защиту прав и интересов лиц пожи-

лого возраста и инвалидов в РФ. 

1.1 

 

Анализ федерального и регионального зако-

нодательства, регулирующего работу соци-

ального учреждения (в сфере социального об-

служивания, социальной защиты или социаль-

ного обеспечения пожилых людей и инвалидов). 

6 

 

ОК 2 

ОК 9 

 

ПК 1 

 

  Итого 6   

Владеть навыками определения прав различных категорий лиц на социальное обслуживание; осуществления приема граждан, обратившихся 

за получением социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, на основании представленной инди-

видуальной программы предоставления социальных услуг 

2 Определение прав различных категорий лиц пожи-

лого возраста и инвалидов на пенсионное обеспече-

ние. 

Определение прав различных категорий лиц пожи-

лого возраста и инвалидов на социальное обслужи-

вание. 

Определение прав лиц пожилого возраста и инвали-

дов на льготы и субсидии. 

2.1 Использование основ правовых знаний в 

сфере предоставления социальных услуг, мер 

социальной поддержки и государственной со-

циальной помощи (определение прав пожилых 

и инвалидов в соответствии с федеральным и ре-

гиональным законодательством) 

6 ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

 

ПК 1 

 

  Итого 6    



9 

Владеть навыками осуществления приема граждан, обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной поддержки и государ-

ственной социальной помощи, на основании представленной индивидуальной программы предоставления социальных услуг; анализа кон-

кретной жизненной ситуации получателей социальных услуг, и выявления обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности гражданина 

3 Выявление обстоятельств, которые ухудшают или 

могут ухудшить условия жизнедеятельности лиц по-

жилого возраста и инвалидов. Организация приема 

лиц пожилого возраста и инвалидов, обратившихся 

за получением социальных услуг, мер социальной 

поддержки и государственной социальной помощи, 

на основании представленной индивидуальной про-

граммы предоставления социальных услуг. 

3.1 

 

Ведение первичного приема пожилых и инва-

лидов. Прием граждан, обратившихся за полу-

чением социальных услуг, мер социальной под-

держки и государственной социальной помощи, 

в том числе на основании представленной инди-

видуальной программы предоставления соци-

альных услуг. Взаимодействие с гражданами, 

нуждающимися в социальном обслуживании. 

Проведение индивидуального опроса граждан и 

анализа комплекса документов, подтверждаю-

щих индивидуальную нуждаемость граждан в 

социальных услугах. Использование основных 

методов, способов и средств получения, хране-

ния, переработки информации, навыков работы 

с компьютером как средства управления инфор-

мацией, в том числе в информационно-телеком-

муникационной сети Интернет 

6 ОК 1 

ОК 2 

ОК 6  

 

ПК 1 

ПК 7 

 

  Итого 6   

Владеть навыками подготовки документов для заключения договора о предоставлении гражданину социальных услуг в соответствии с ин-

дивидуальной программой предоставления социальных услуг; ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслужи-

вании 

4 Подготовка документов для заключения договора о 

предоставлении лицам пожилого возраста и инвали-

дам социальных услуг в соответствии с индивиду-

альной программой предоставления социальных 

услуг. Ведение учета лиц пожилого возраста и инва-

лидов, признанных нуждающимися в социальном 

обслуживании. 

4.1 Анализ процесса оформления на социальное 

обслуживание. Анализ документов. Заключе-

ние договора. Оформление ИППСУ. Ведение 

персонифицированного учета лиц пожилого воз-

раста и инвалидов, признанных нуждающимися 

в социальном обслуживании. 

6 ОК 2 

ОК 9 

ПК 1 

ПК 6 

  Итого 6    
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Владеть навыками предоставления комплекса социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных 

услуг; планирования действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и 

детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении 

5 Социальное обслуживание лиц пожилого возраста и 

инвалидов. Организация патроната и патронажа лиц 

пожилого возраста и инвалидов 

5.1 Анализ процесса осуществления социального 

обслуживания (на примере одной или несколь-

ких ситуаций). Анализ личных дел ПСУ. Выезд 

вместе со специалистом по адресам. Изучение 

ИППСУ. Анализ процесса корректировки ИП-

ПСУ. Организация социального сопровождения 

граждан в процессе реализации индивидуальной 

программы предоставления социальных услуг и 

оказания мер социальной поддержки 

6 ОК 1 

ОК 2 

ОК 4 

 

ПК 2 

ПК 3 

ПК 4 

  Итого 6    

Владеть навыками организации профилактической работы по предупреждению появления и (или) развития обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан; мотивации получателей социальных услуг и их социального окружение к 

ведению здорового образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнеде-

ятельности граждан; организации проведения индивидуальных профилактических мероприятий с гражданами по месту жительства (факти-

ческого пребывания) в виде консультаций, содействия в организации занятости, оздоровления, отдыха, предоставления социальных, право-

вых, медицинских, образовательных, психологических, реабилитационных услуг 

6 Организация профилактической работы по преду-

преждению появления и (или) развития обстоятель-

ств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности лиц пожилого возраста и инва-

лидов. 

6.1 Анализ процесса организации профилактиче-

ской работы с пожилыми и инвалидами в 

учреждении. Участие в подготовке и (или) про-

ведении мероприятия профилактической 

направленности. Организация проведения инди-

видуальных профилактических мероприятий с 

гражданами по месту жительства (фактического 

пребывания) в виде консультаций, содействия в 

организации занятости, оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, правовых, меди-

цинских, образовательных, психологических, 

реабилитационных услуг 

6 ОК 1 

ОК 8 

ПК 5 

  Итого 6   
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Владеть навыками выбора технологий, форм и методов предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг; проведения мероприятий по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, различных катего-

рий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном поло-

жении в области развития цифровой грамотности; планирования действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном положении 

7 Планирование действий, выбор технологий, форм и 

методов предоставления социальных услуг, опреде-

ленных индивидуальной программой предоставле-

ния социальных услуг для лиц пожилого возраста и 

инвалидов.  

7.1 Использование технологий и методов соци-

альной работы с пожилыми и инвалидами. 

Использование оптимального сочетания различ-

ных технологий социальной работы в процессе 

предоставления социальных услуг, определен-

ных индивидуальной программой предоставле-

ния социальных услуг. Анализ участия учрежде-

ния (специалистов учреждения) в пилотных про-

ектах и использования инновационных техноло-

гий социального обслуживания населения с уче-

том индивидуальных особенностей получателей 

социальных услуг 

6 ОК 1 

ОК 2 

ОК 4 

 

ПК 2 

ПК 3 

ПК 4 

ПК 7 

 

  Итого 6   

Владеть навыками обеспечения контроля выполнения индивидуальной программы предоставления социальных услуг 

8 Контроль выполнения индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг для лиц пожилого 

возраста и инвалидов.  

8.1 Анализ процедуры осуществления контроля 

за выполнением ИППСУ. Проверка журнала 

социального обслуживания. Проведение опроса 

получателя социальных услуг о качестве предо-

ставляемых социальных услуг (не реже одного 

раза в три месяца при непосредственном посе-

щении получателя социальных услуг на дому) 

6 ОК 1 

ОК 5 

ОК 6 

ПК 3  

ПК 6 

  Итого 6   

Владеть навыками обеспечения комплексного взаимодействия с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами 

по оказанию помощи в решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его 

жизнедеятельности; содействия в предоставлении медицинской, психологической, социальной помощи гражданам, признанным 

нуждающимися в социальном обслуживании, не относящемся к социальным услугам; взаимодействия с профильными специалистами для 

обучения получателей социальных услуг навыкам самообслуживания и общения; обучения членов семьи получателя социальных услуг 
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практическим навыкам общего ухода за получателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе за 

детьми-инвалидами 

9 Обеспечение комплексного взаимодействия с дру-

гими специалистами, учреждениями, организаци-

ями и сообществами по оказанию помощи в реше-

нии проблем, связанных с преодолением обстоя-

тельств, ухудшающих или способных ухудшить 

условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста 

и инвалидов. Обеспечение посредничества между 

лицами пожилого возраста и инвалидами, нуждаю-

щимися в предоставлении социальных услуг, мер 

социальной поддержки, государственной социаль-

ной помощи, и различными специалистами (органи-

зациями) с целью представления интересов лиц по-

жилого возраста и инвалидов и решения их соци-

альных проблем. Организация направления лиц по-

жилого возраста и инвалидов в специализирован-

ные социальные организации (подразделения) и 

(или) к профильным специалистам. 

9.1 Обеспечение организации взаимодействия 

профильных специалистов в процессе предо-

ставления социальных услуг гражданам. Ана-

лиз системы долговременного ухода за гражда-

нами пожилого возраста и инвалидами. Анализ 

деятельности «Школы ухода». 

Осуществление межведомственного и внутри-

ведомственного взаимодействия. Обеспечение 

посредничества между гражданином, нуждаю-

щимся в предоставлении социальных услуг, мер 

социальной поддержки, государственной соци-

альной помощи, и различными специалистами 

(организациями) с целью представления инте-

ресов гражданина и решения его социальных 

проблем. 

 

  

6 ОК 4 

ОК 5 

ПК 1 

ПК 3  

ПК 4 

  Итого 6    

Владеть навыками выявления потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении проблем, связанных с преодолением 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его жизнедеятельности 

10 Выявление потенциала лиц пожилого возраста и ин-

валидов и их ближайшего окружения в решении про-

блем, связанных с преодолением обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности. 

10.1 Установление контактов с социальным окру-

жением гражданина с целью уточнения усло-

вий его жизнедеятельности при предоставлении 

социальных услуг, указанных в индивидуальной 

программе предоставления социальных услуг. 

Применение методов диагностики личности, 

позволяющих актуализировать позицию гражда-

нина, обратившегося за получением услуг, и 

обеспечение реализации технологий самопо-

мощи и взаимопомощи. 

Учет изменяющихся условий жизнедеятельно-

сти граждан с целью внесения предложений о 

6 ОК 1  

ОК 5 

ОК 6 

ПК 1 

ПК 2 
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корректировке индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг 

  Итого 6   

Владеть навыками разработки предложений по рационализации, автоматизации и модернизации средств и технологий социального обслу-

живания на индивидуальном и групповом уровнях 

11 Разработки предложений по рационализации, авто-

матизации и модернизации средств и технологий 

социального обслуживания лиц пожилого возраста 

и инвалидов на индивидуальном и групповом уров-

нях. 

11.1 Проведение работы по продвижению и попу-

ляризации позитивного опыта организации 

социального обслуживания и социальной 

поддержки пожилых и инвалидов путем под-

готовки материалов для средств массовой ин-

формации и взаимодействия с общественно-

стью. Подготовка информации в виде буклетов, 

брошюр, статей, сообщений для средств массо-

вой информации и интернет-ресурсов организа-

ций (сайтов, социальных сетей).  

6 ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 6 

ПК 1 

ПК 6 

ПК 7  

 

  Итого 6   

Дифференцированный зачет 6   

  Итого  72   

МДК 01.02 Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с семьёй и детьми и лицами из групп риска 

МДК 01.04 Технология социальной работы с семьей и детьми. Социальный патронат различных типов семей и детей 

Владеть навыками применения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере социального обслуживания и социальной за-

щиты населения 

1 Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих 

соблюдение и защиту прав и интересов различных 

типов семей и детей в РФ. 

1.1 

 

Анализ федерального и регионального зако-

нодательства, регулирующего работу соци-

ального учреждения (в сфере социального об-

служивания, социальной защиты или социаль-

ного обеспечения семей и детей). 

6 

 

ОК 2 

ОК 9 

 

ПК 1 

 

  Итого 6   
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Владеть навыками определения прав различных категорий лиц на социальное обслуживание; осуществления приема граждан, обратившихся 

за получением социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, на основании представленной инди-

видуальной программы предоставления социальных услуг 

2 Определение прав различных типов семей и детей на 

пенсионное обеспечение. 

Определение прав различных типов семей и детей на 

социальное обслуживание. 

Определение прав различных типов семей и детей на 

льготы и субсидии. 

2.1 Использование основ правовых знаний в 

сфере предоставления социальных услуг, мер 

социальной поддержки и государственной со-

циальной помощи (определение прав семей и 

детей в соответствии с федеральным и регио-

нальным законодательством) 

6 ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

 

ПК 1 

 

  Итого 6   

Владеть навыками осуществления приема граждан, обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной поддержки и государ-

ственной социальной помощи, на основании представленной индивидуальной программы предоставления социальных услуг; анализа кон-

кретной жизненной ситуации получателей социальных услуг, и выявления обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности гражданина 

3 Выявление обстоятельств, которые ухудшают или 

могут ухудшить условия жизнедеятельности различ-

ных типов семей и детей. Организация приема раз-

личных типов семей и детей, обратившихся за полу-

чением социальных услуг, мер социальной под-

держки и государственной социальной помощи, на 

основании представленной индивидуальной про-

граммы предоставления социальных услуг 

3.1 

 

Ведение первичного приема различных типов 

семей и детей. Прием граждан, обратившихся за 

получением социальных услуг, мер социальной 

поддержки и государственной социальной по-

мощи, в том числе на основании представленной 

индивидуальной программы предоставления со-

циальных услуг. Взаимодействие с гражданами, 

нуждающимися в социальном обслуживании. 

Проведение индивидуального опроса граждан и 

анализа комплекса документов, подтверждаю-

щих индивидуальную нуждаемость граждан в 

социальных услугах. Использование основных 

методов, способов и средств получения, хране-

ния, переработки информации, навыков работы 

с компьютером как средства управления инфор-

мацией, в том числе в информационно-телеком-

муникационной сети Интернет 

6 ОК 1 

ОК 2 

ОК 6  

 

ПК 1 

ПК 7 

 

  Итого 6   
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Владеть навыками подготовки документов для заключения договора о предоставлении гражданину социальных услуг в соответствии с ин-

дивидуальной программой предоставления социальных услуг; ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслужи-

вании 

4 Подготовка документов для заключения договора о 

предоставлении различным типам семей и детей со-

циальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг. Ве-

дение учета различных типов семей и детей, при-

знанных нуждающимися в социальном обслужива-

нии. 

4.1 Анализ процесса оформления на социальное 

обслуживание. Анализ документов. Заключе-

ние договора. Оформление ИППСУ. Ведение 

персонифицированного учета семей в ТЖС и 

СОП, признанных нуждающимися в социальном 

обслуживании. 

6 ОК 2 

ОК 9 

ПК 1 

ПК 6 

  Итого 6   

Владеть навыками предоставления комплекса социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных 

услуг; планирования действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и 

детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении 

5 Социальное обслуживание различных типов семей и 

детей. Организация патроната и патронажа различ-

ных типов семей и детей. 

5.1 Анализ процесса осуществления социального 

обслуживания (на примере одной или несколь-

ких ситуаций). Анализ личных дел семей в ТЖС 

и СОП. Выезд вместе со специалистом по адре-

сам. Изучение ИППСУ. Анализ процесса кор-

ректировки ИППСУ. Организация социального 

сопровождения семей в процессе реализации ин-

дивидуальной программы предоставления соци-

альных услуг и оказания мер социальной под-

держки 

6 ОК 1 

ОК 2 

ОК 4 

 

ПК 2 

ПК 3 

 

  Итого 6   

Владеть навыками организации профилактической работы по предупреждению появления и (или) развития обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан; мотивации получателей социальных услуг и их социального окружение к 

ведению здорового образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнеде-

ятельности граждан; организации проведения индивидуальных профилактических мероприятий с гражданами по месту жительства (факти-

ческого пребывания) в виде консультаций, содействия в организации занятости, оздоровления, отдыха, предоставления социальных, право-

вых, медицинских, образовательных, психологических, реабилитационных услуг 
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6 Организация профилактической работы по преду-

преждению появления и (или) развития обстоятель-

ств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности различных типов семей и детей. 

6.1 Анализ процесса организации профилактиче-

ской работы с семьями и детьми различного 

типа в учреждении. Участие в подготовке и 

(или) проведении мероприятия профилактиче-

ской направленности. Организация проведения 

индивидуальных профилактических мероприя-

тий с гражданами по месту жительства (факти-

ческого пребывания) в виде консультаций, со-

действия в организации занятости, оздоровле-

ния, отдыха, предоставления социальных, пра-

вовых, медицинских, образовательных, психо-

логических, реабилитационных услуг 

6 ОК 1 

ОК 8 

ПК 5 

  Итого 6   

Владеть навыками выбора технологий, форм и методов предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг; проведения мероприятий по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, различных катего-

рий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном поло-

жении в области развития цифровой грамотности; планирования действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном положении 

7 Планирование действий, выбор технологий, форм и 

методов предоставления социальных услуг, опреде-

ленных индивидуальной программой предоставле-

ния социальных услуг для различных типов семей и 

детей. 

7.1 Использование технологий и методов соци-

альной работы с различными типами семей и 

детей. Использование оптимального сочетания 

различных технологий социальной работы в 

процессе предоставления социальных услуг, 

определенных индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг. Анализ уча-

стия учреждения (специалистов учреждения) в 

пилотных проектах и использования инноваци-

онных технологий социального обслуживания 

населения с учетом индивидуальных особенно-

стей получателей социальных услуг 

6 ОК 1 

ОК 2 

ОК 4 

 

ПК 2 

ПК 3 

ПК 7 

 

  Итого 6   

Владеть навыками обеспечения контроля выполнения индивидуальной программы предоставления социальных услуг 
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8 Контроль выполнения индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг для различных 

типов семей и детей. 

8.1 Анализ процедуры осуществления контроля 

за выполнением ИППСУ. Проверка журнала 

социального обслуживания. Проведение опроса 

получателя социальных услуг о качестве предо-

ставляемых социальных услуг (не реже одного 

раза в три месяца при непосредственном посе-

щении получателя социальных услуг на дому) 

6 ОК 1 

ОК 5 

ОК 6 

ПК 3  

ПК 6 

  Итого 6   

Владеть навыками обеспечения комплексного взаимодействия с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами 

по оказанию помощи в решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его 

жизнедеятельности; содействия в предоставлении медицинской, психологической, социальной помощи гражданам, признанным 

нуждающимися в социальном обслуживании, не относящемся к социальным услугам; взаимодействия с профильными специалистами для 

обучения получателей социальных услуг навыкам самообслуживания и общения; обучения членов семьи получателя социальных услуг 

практическим навыкам общего ухода за получателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе за 

детьми-инвалидами 

9 Обеспечение комплексного взаимодействия с дру-

гими специалистами, учреждениями, организациями 

и сообществами по оказанию помощи в решении 

проблем, связанных с преодолением обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности различных типов семей и детей. 

Обеспечение посредничества между различными ти-

пами семей и детей, нуждающимися в предоставле-

нии социальных услуг, мер социальной поддержки, 

государственной социальной помощи, и различными 

специалистами (организациями) с целью представ-

ления интересов различных типов семей и детей и 

решения их социальных проблем. 

9.1 Обеспечение организации взаимодействия 

профильных специалистов в процессе предо-

ставления социальных услуг семьям и детям 

различного типа. Организация системы ран-

него ухода. Осуществление межведомственного 

и внутриведомственного взаимодействия. Обес-

печение посредничества между семьями и 

детьми различного типа, нуждающимися в 

предоставлении социальных услуг, мер социаль-

ной поддержки, государственной социальной 

помощи, и различными специалистами (органи-

зациями) с целью представления интересов се-

мей и детей и решения их социальных проблем. 

6 ОК 4 

ОК 5 

ПК 1 

ПК3  

ПК 4 

  Итого 6   

Владеть навыками выявления потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении проблем, связанных с преодолением 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его жизнедеятельности 

10 Выявление потенциала различных типов семей и де-

тей в решении проблем, связанных с преодолением 

10.1 Установление контактов с социальным окру-

жением различного типа семей и детей с це-

лью уточнения условий их жизнедеятельности 

6 ОК 1  

ОК 5 

ОК 6 

ПК 1 

ПК 2 
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обстоятельств, ухудшающих или способных ухуд-

шить условия жизнедеятельности. 

при предоставлении социальных услуг, указан-

ных в индивидуальной программе предоставле-

ния социальных услуг. Применение методов ди-

агностики личности, позволяющих актуализиро-

вать позицию гражданина, обратившегося за по-

лучением услуг, и обеспечение реализации тех-

нологий самопомощи и взаимопомощи. Учет из-

меняющихся условий жизнедеятельности семей 

с целью внесения предложений о корректировке 

индивидуальной программы предоставления со-

циальных услуг 

  Итого 6   

Владеть навыками разработки предложений по рационализации, автоматизации и модернизации средств и технологий социального обслу-

живания на индивидуальном и групповом уровнях 

11 Разработки предложений по рационализации, авто-

матизации и модернизации средств и технологий 

социального обслуживания различных типов семей 

и детей на индивидуальном и групповом уровнях. 

11.1 Проведение работы по продвижению и попу-

ляризации позитивного опыта организации 

социального обслуживания и социальной 

поддержки семей и детей различного типа пу-

тем подготовки материалов для средств массо-

вой информации и взаимодействия с обществен-

ностью. Подготовка информации в виде букле-

тов, брошюр, статей, сообщений для средств 

массовой информации и интернет-ресурсов ор-

ганизаций (сайтов, социальных сетей).  

6 ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 6 

ПК 1 

ПК 7 

 

  Итого 6   

Дифференцированный зачет 6   

  Итого  72   

МДК 01.02 Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с семьёй и детьми и лицами из групп риска 

МДК 01.05 Технологии социальной работы с лицами из групп риск, попавшими в ТЖС. Социальный патронат лиц из групп 

риска 

Владеть навыками применения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере социального обслуживания и социальной за-

щиты населения 
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1 Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих 

соблюдение и защиту прав лиц из групп риска, нахо-

дящихся в ТЖС в РФ. 

1.1 

 

Анализ федерального и регионального зако-

нодательства, регулирующего работу соци-

ального учреждения (в сфере социального об-

служивания, социальной защиты или социаль-

ного обеспечения лиц из групп риска, находя-

щихся в ТЖС). 

6 

 

ОК 2 

ОК 9 

 

ПК 1 

 

  Итого 6   

Владеть навыками определения прав различных категорий лиц на социальное обслуживание; осуществления приема граждан, обратившихся 

за получением социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, на основании представленной инди-

видуальной программы предоставления социальных услуг 

2 Определение прав лиц из групп риска, находящихся 

в ТЖС, на пенсионное обеспечение. Определение 

прав лиц из групп риска, находящихся в ТЖС, на со-

циальное обслуживание. Определение прав лиц из 

групп риска, находящихся в ТЖС, на льготы и суб-

сидии. 

2.1 Использование основ правовых знаний в 

сфере предоставления социальных услуг, мер 

социальной поддержки и государственной со-

циальной помощи (определение прав лиц из 

групп риска, находящихся в ТЖС, в соответ-

ствии с федеральным и региональным законода-

тельством) 

6 ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

 

ПК 1 

 

  Итого 6   

Владеть навыками осуществления приема граждан, обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной поддержки и государ-

ственной социальной помощи, на основании представленной индивидуальной программы предоставления социальных услуг; анализа кон-

кретной жизненной ситуации получателей социальных услуг, и выявления обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности гражданина 

3 Выявление обстоятельств, которые ухудшают или 

могут ухудшить условия жизнедеятельности лиц из 

групп риска, находящихся в ТЖС. Организация при-

ема лиц из групп риска, находящихся в ТЖС, обра-

тившихся за получением социальных услуг, мер со-

циальной поддержки и государственной социальной 

помощи, на основании представленной индивиду-

альной программы предоставления социальных 

услуг. 

3.1 

 

Ведение первичного приема лиц из групп 

риска, находящихся в ТЖС. Прием граждан, 

обратившихся за получением социальных услуг, 

мер социальной поддержки и государственной 

социальной помощи, в том числе на основании 

представленной индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг. Взаимодей-

ствие с гражданами, нуждающимися в социаль-

ном обслуживании. Проведение индивидуаль-

ного опроса граждан и анализа комплекса доку-

ментов, подтверждающих индивидуальную 

6 ОК 1 

ОК 2 

ОК 6  

 

ПК 1 

ПК 7 
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нуждаемость граждан в социальных услугах. Ис-

пользование основных методов, способов и 

средств получения, хранения, переработки ин-

формации, навыков работы с компьютером как 

средства управления информацией, в том числе 

в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет 

  Итого 6   

Владеть навыками подготовки документов для заключения договора о предоставлении гражданину социальных услуг в соответствии с ин-

дивидуальной программой предоставления социальных услуг; ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслужи-

вании 

4 Подготовка документов для заключения договора о 

предоставлении лицам из групп риска, находящимся 

в ТЖС, социальных услуг в соответствии с индиви-

дуальной программой предоставления социальных 

услуг. Ведение учета лиц из групп риска, находя-

щихся в ТЖС, признанных нуждающимися в соци-

альном обслуживании. 

4.1 Анализ процесса оформления на социальное 

обслуживание. Анализ документов. Заключе-

ние договора. Оформление ИППСУ. Ведение 

персонифицированного учета лиц из групп 

риска, признанных нуждающимися в социаль-

ном обслуживании. 

6 ОК 2 

ОК 9 

ПК 1 

ПК 6 

  Итого 6   

Владеть навыками предоставления комплекса социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных 

услуг; планирования действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и 

детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении 

5 Социальное обслуживание лиц из групп риска, нахо-

дящихся в ТЖС. Организация патроната и патро-

нажа лиц из групп риска, находящихся в ТЖС. 

5.1 Анализ процесса осуществления социального 

обслуживания (на примере одной или несколь-

ких ситуаций). Анализ личных дел лиц из групп 

риска, находящихся в ТЖС. Выезд вместе со 

специалистом по адресам. Изучение ИППСУ. 

Анализ процесса корректировки ИППСУ. Орга-

низация социального сопровождения лиц из 

групп риска, находящихся в ТЖС, в процессе ре-

ализации индивидуальной программы предо-

ставления социальных услуг и оказания мер со-

циальной поддержки 

6 ОК 1 

ОК 2 

ОК 4 

 

ПК 2 

ПК 3 

 

  Итого 6   
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Владеть навыками организации профилактической работы по предупреждению появления и (или) развития обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан; мотивации получателей социальных услуг и их социального окружение к 

ведению здорового образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнеде-

ятельности граждан; организации проведения индивидуальных профилактических мероприятий с гражданами по месту жительства (факти-

ческого пребывания) в виде консультаций, содействия в организации занятости, оздоровления, отдыха, предоставления социальных, право-

вых, медицинских, образовательных, психологических, реабилитационных услуг 

6 Организация профилактической работы по преду-

преждению появления и (или) развития обстоятель-

ств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности лиц из групп риска, находя-

щихся в ТЖС. 

6.1 Анализ процесса организации профилактиче-

ской работы с лицами из групп риска, нахо-

дящимися в ТЖС. Участие в подготовке и 

(или) проведении мероприятия профилактиче-

ской направленности. Организация проведения 

индивидуальных профилактических мероприя-

тий с гражданами по месту жительства (факти-

ческого пребывания) в виде консультаций, со-

действия в организации занятости, оздоровле-

ния, отдыха, предоставления социальных, пра-

вовых, медицинских, образовательных, психо-

логических, реабилитационных услуг 

6 ОК 1 

ОК 8 

ПК 5 

  Итого 6   

Владеть навыками выбора технологий, форм и методов предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг; проведения мероприятий по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, различных катего-

рий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном поло-

жении в области развития цифровой грамотности; планирования действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном положении 

7 Планирование действий, выбор технологий, форм и 

методов предоставления социальных услуг, опреде-

ленных индивидуальной программой предоставле-

ния социальных услуг лиц из групп риска, находя-

щихся в ТЖС. 

7.1 Использование технологий и методов соци-

альной работы с лицами из групп риска, 

находящихся в ТЖС. Использование опти-

мального сочетания различных технологий со-

циальной работы в процессе предоставления со-

циальных услуг, определенных индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг. 

Анализ участия учреждения (специалистов 

6 ОК 1 

ОК 2 

ОК 4 

 

ПК 2 

ПК 3 

ПК 7 
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учреждения) в пилотных проектах и использова-

ния инновационных технологий социального об-

служивания населения с учетом индивидуаль-

ных особенностей получателей социальных 

услуг 

  Итого 6   

Владеть навыками обеспечения контроля выполнения индивидуальной программы предоставления социальных услуг 

8 Контроль выполнения индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг для лиц из групп 

риска, находящихся в ТЖС 

8.1 Анализ процедуры осуществления контроля 

за выполнением ИППСУ. Проверка журнала 

социального обслуживания. Проведение опроса 

получателя социальных услуг о качестве предо-

ставляемых социальных услуг 

6 ОК 1 

ОК 5 

ОК 6 

ПК 3  

ПК 6 

  Итого 6   

Владеть навыками обеспечения комплексного взаимодействия с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами 

по оказанию помощи в решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его 

жизнедеятельности; содействия в предоставлении медицинской, психологической, социальной помощи гражданам, признанным 

нуждающимися в социальном обслуживании, не относящемся к социальным услугам; взаимодействия с профильными специалистами для 

обучения получателей социальных услуг навыкам самообслуживания и общения; обучения членов семьи получателя социальных услуг 

практическим навыкам общего ухода за получателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе за 

детьми-инвалидами 

9 Обеспечение комплексного взаимодействия с дру-

гими специалистами, учреждениями, организациями 

и сообществами по оказанию помощи в решении 

проблем, связанных с преодолением обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности лиц из групп риска, находя-

щихся в ТЖС. Обеспечение посредничества между 

лицами из групп риска, находящимися в ТЖС и нуж-

дающимися в предоставлении социальных услуг, 

мер социальной поддержки, государственной соци-

9.1 Обеспечение организации взаимодействия 

профильных специалистов в процессе предо-

ставления социальных услуг лицам из групп 

риска. Осуществление межведомственного и 

внутриведомственного взаимодействия. Обеспе-

чение посредничества между лицами из групп 

риска, нуждающимися в предоставлении соци-

альных услуг, мер социальной поддержки, госу-

дарственной социальной помощи, и различными 

6 ОК 4 

ОК 5 

ПК 1 

ПК 3  

ПК 4 
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альной помощи, и различными специалистами (орга-

низациями) с целью представления интересов лиц из 

групп риска, находящихся в ТЖС, и решения их со-

циальных проблем. Организация направления лиц из 

групп риска, находящихся в ТЖС, в специализиро-

ванные социальные организации (подразделения) и 

(или) к профильным специалистам. 

специалистами (организациями) с целью пред-

ставления интересов лиц из групп риска и реше-

ния их социальных проблем. 

 

 

  Итого 6   

Владеть навыками выявления потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении проблем, связанных с преодолением 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его жизнедеятельности 

10 Выявление потенциала лиц из групп риска, находя-

щихся в ТЖС, в решении проблем, связанных с пре-

одолением обстоятельств, ухудшающих или способ-

ных ухудшить условия жизнедеятельности. 

10.1 Установление контактов с социальным окру-

жением лиц из групп риска, находящихся в 

ТЖС, с целью уточнения условий их жизнедея-

тельности при предоставлении социальных 

услуг, указанных в индивидуальной программе 

предоставления социальных услуг. Применение 

методов диагностики личности, позволяющих 

актуализировать позицию гражданина, обратив-

шегося за получением услуг, и обеспечение реа-

лизации технологий самопомощи и взаимопо-

мощи. Учет изменяющихся условий жизнедея-

тельности семей с целью внесения предложений 

о корректировке индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг 

6 ОК 1  

ОК 5 

ОК 6 

ПК 1 

ПК 2 

  Итого 6   

Владеть навыками разработки предложений по рационализации, автоматизации и модернизации средств и технологий социального обслу-

живания на индивидуальном и групповом уровнях 

11 Разработки предложений по рационализации, авто-

матизации и модернизации средств и технологий со-

циального обслуживания лиц из групп риска, нахо-

дящихся в ТЖС, на индивидуальном и групповом 

уровнях. 

11.1 Проведение работы по продвижению и попу-

ляризации позитивного опыта организации 

социального обслуживания и социальной 

поддержки лиц из групп риска, находящихся 

в ТЖС, путем подготовки материалов для 

средств массовой информации и взаимодействия 

с общественностью. Подготовка информации в 

6 ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 6 

ПК 1 

ПК 6 

ПК 7  
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виде буклетов, брошюр, статей, сообщений для 

средств массовой информации и интернет-ре-

сурсов организаций (сайтов, социальных сетей).  

  Итого 6   

Дифференцированный зачет 6   

  Итого  72   

  Всего по ПМ 01 216   

ПМ.02 Освоение видов работ по должности служащего 26527 Социальный работник 

МДК.02.01. Основы социально-бытового обслуживания 

Владение навыками предоставления социально-бытовых услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Фе-

дерации. 

1 Оказание социально-бытовых услуг получателям со-

циальных услуг на дому. 

1.1 Изучение документации по оказанию соци-

ально-бытовых услуг получателям социаль-

ных услуг. Анализ профессиональной докумен-

тации социального работника (журнал социаль-

ного работника, журнал выполнения ИППСУ, 

отчет и т.д.) 

6 ОК 1 

ОК 6 

ОК 9 

ПК 8 

1.2 Выявление у различных категорий населения 

потребностей в оказании социально-бытовых 

услуг на дому. Анализ потребностей пожилых 

людей, инвалидов, семей в СОП и ТЖС и т.д. 

6 ОК 1 

ОК 6 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 8 

1.3 Изучение материально-технического оснаще-

ния процесса оказания социально-бытовых 

услуг. Анализ материально-технического осна-

щения учреждения. Определение инвентаря со-

циального работника. 

6 ОК 1 

ОК 9 

ПК 8 

1.4 Участие в профессиональной деятельности 

социальных работников, оказание необходи-

мой помощи в работе. Посещение получателей 

социальных услуг вместе с социальным работ-

ником. 

6 ОК 1 

ОК 6 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 8 

  Итого 24    

Владеть навыками предоставления социально-медицинских услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской 

Федерации 
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2 Содействие получателям социальных услуг в полу-

чении социально-медицинских услуг. 

2.1 Изучение документации по перечню предо-

ставляемых социально-медицинских услуг 

получателям социальных услуг. Выявление у 

лиц пожилого возраста и инвалидов потребно-

стей в оказании социально-медицинских услуг 

6 ОК 1 

ОК 6 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 8 

  Итого 6   

Владеть навыками предоставления социально-психологических услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Россий-

ской Федерации 

3 Содействие получателям социальных услуг в полу-

чении социально-психологических услуг. 

3.1 Оказание помощи в организации социально-

психологической поддержки при взаимодей-

ствии с получателем социальных услуг. Осу-

ществление посредничества между получате-

лями социальных услуг и психологами. Постро-

ение поддерживающей беседы. 

6 ОК 1 

ОК 6 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 8 

  Итого 6   

Владеть навыками предоставления социально-правовых услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Фе-

дерации 

4 Консультирование по вопросам получения соци-

ально-правовых услуг. 

4.1 

 

Изучение документации по перечню предо-

ставляемых социально-правовых услуг ли-

цам пожилого возраста и инвалидам. Органи-

зация процесса оказания консультативной по-

мощи получателям социальных услуг по получе-

нию социально-правовой поддержки. 

6 ОК 1 

ОК 6 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 8 

 

  Итого 6   

Владеть навыками предоставления социально-трудовых услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Фе-

дерации; предоставления услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения 

жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, определенные нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации; 

предоставления срочных социальных услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации 
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5 Содействие получателям социальных услуг в полу-

чении иных услуг, предусмотренных профессио-

нальным стандартом «Социальный работник» 

5.1 

 

Анализ деятельности социального работника 

в соответствии с Профстандартом. Изучение 

деятельности специалистов по предоставлению 

социально-трудовых, социально-педагогиче-

ских, срочных услуг, услуг в целях повышения 

коммуникативного потенциала получателей со-

циальных услуг, имеющих ограничения жизне-

деятельности, в том числе детей-инвалидов.  

6 ОК 1 

ОК 6 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 8 

  Итого 6   

Владеть навыками предоставления социально-бытовых услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Фе-

дерации 

6 Применение технологий социальной работы в дея-

тельности социального работника по оказанию соци-

ально-бытовых услуг. 

6.1 Анализ технологии социально-бытового об-

служивания получателя социальных услуг. 

Исследование возможностей учреждения: про-

кат ТСР, предоставление социального такси, об-

служивание населения в сельской местности, 

мобильные бригады. 

6 ОК 1 

ОК 6 

ОК 9 

ПК 8 

6.2 Анализ использования инновационных мето-

дов в социально-бытовом обслуживании по-

жилых и инвалидов. Анализ системы долговре-

менного ухода. Изучение возможностей внедре-

ния зарубежного опыта.  

6 ОК 1 

ОК 6 

ОК 9 

ПК 8 

  Итого 12   

Владеть навыками предоставления социально-медицинских услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской 

Федерации; предоставления социально-психологических услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Фе-

дерации; предоставления социально-правовых услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации; 

предоставления социально-трудовых услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации; предостав-

ления услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, 

в том числе детей-инвалидов, определенные нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации; предоставления срочных 

социальных услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации; организации содействия в проведении 

социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания 

7 Применение технологий социальной работы в дея-

тельности социального работника по оказанию соци-

7.1 Анализ технологий социальной работы, ис-

пользуемых в деятельности социального ра-

6 ОК 1 

ОК 6 

ОК 8 

ПК 8 
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ально-педагогических, социально-трудовых, соци-

ально-психологических, социально-правовых, соци-

ально-медицинских, срочных социальных услуг, 

услуг в целях повышения коммуникативного потен-

циала получателей социальных услуг, имеющих огра-

ничения жизнедеятельности, в том числе детей-инва-

лидов. 

ботника, направленной на содействие в получе-

нии услуг, предусмотренных профстандартом 

«Социальный работник» (за исключением соци-

ально-бытовых). 

ОК 9 

  Итого 6   

Дифференцированный зачет 6   

  Итого 72   

  Всего по ПМ 02 72   
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(по профилю специальности) 

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики (по профилю специ-

альности)  

Реализация программы производственной практики (по профилю специальности) осу-

ществляется посредством проведения этапа производственной практики (по профилю специ-

альности) на предприятиях/организациях социального обслуживания и социальной защиты на 

основе прямых договоров, заключаемых между Институтом и предприятием/организацией, 

куда направляются обучающиеся. Базами практик являются организации, оснащенные совре-

менным оборудованием, наличием квалифицированного персонала, близким, по возможно-

сти, территориальным расположением. 

1. Оборудование: отдельный стол, стул. 

2. Инструменты и приспособления: технические средства реабилитации и адаптации детей-

инвалидов, технические средства реабилитации и адаптации лиц из групп риска, техни-

ческие средства реабилитации и адаптации пожилых и инвалидов в быту. 

3. Технологическое оснащение рабочих мест: компьютер. 

4. Средства обучения: образцы рабочей документации специалиста по социальной ра-

боте, образцы рабочей документации социального работника 

Требования к документации, необходимой для проведения практики 

-нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность специалиста по 

социальной работе с пожилыми и инвалидами; 

нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность специалиста по 

социальной работе с семьей и детьми; 

-нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность специалиста по 

социальной работе с лицами из групп риска; 

- образец журнала социального работника; 

- бланки заявлений; 

-образец индивидуальной программы получателя социальных услуг; 

-нормативно-правовая документация по организации социально-бытового обслужива-

ния населения. 

Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

-программа производственной практики; 

-аттестационный лист; 

-индивидуальное задание на производственную практику; 

-требования к нормоконтролю отчетов по практике, курсовых и выпускных квалифика-

ционных работ 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

Основные источники: 

1. Анбрехт, Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граждан : учебник для 

среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 199 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-18844-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/564676  

2. Ветошкин, С. А.  Профилактика безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних : учебник для среднего профессионального образования / 

С. А. Ветошкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 242 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-12502-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565697  

https://urait.ru/bcode/564676
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3. Воронцова, М. В.  Социальная защита и социальное обслуживание населения : 

учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров ; под 

редакцией М. В. Воронцовой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 371 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-21128-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/581651  

4. Григорьева, И. А.  Социальная работа с семьей : учебник для среднего 

профессионального образования / И. А. Григорьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 149 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

09948-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562519  

5. Ипатов, А. В., Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации : учебник / А. В. Ипатов. — Москва : КноРус, 2025. — 236 с. — ISBN 

978-5-406-14787-0. — URL: https://book.ru/book/958145 

6. Коваленко, Т. Н.  Основы организации социальной работы с ВИЧ-положительными 

и членами их семей : учебник для среднего профессионального образования / Т. Н. Коваленко, 

Т. А. Мазайлова, С. Г. Чудова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 134 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13408-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566954  

7. Коряковцева, О. А.  Технология социальной работы с семьей и детьми : учебник для 

среднего профессионального образования / О. А. Коряковцева. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 225 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-08985-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/563163 (дата обращения: 28.12.2025). 

8. Мисюк, М. Н.  Основы медицинских знаний : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Н. Мисюк. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 379 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

17442-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560842 (дата обращения: 28.12.2025). 

9. Прохорова, О. Г.  Семьеведение : учебник для среднего профессионального 

образования / О. Г. Прохорова, Е. И. Холостова ; под редакцией О. Г. Прохоровой, 

Е. И. Холостовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

379 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16358-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560683  

10. Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с семьей и 

детьми : учебник для среднего профессионального образования / под научной редакцией 

Д. Н. Бобровой, В. А. Семенова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 136 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-21854-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582306 

11. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами : учебное пособие / 

Н. Ф. Басов, С. В. Бойцова, О. Н. Веричева [и др.] ; под ред. Н. Ф. Басова. — Москва : КноРус, 

2025. — 250 с. — ISBN 978-5-406-14486-2. — URL: https://book.ru/book/957424 

12. Социальная работа с семьей и детьми : учебное пособие / Н. Ф. Басов, С. В. Бойцова, 

О. Н. Веричева [и др.] ; под ред. Н. Ф. Басова. — Москва : КноРус, 2025. — 290 с. — ISBN 

978-5-406-14788-7. — URL: https://book.ru/book/958217 

13. Теория и методика социальной работы : учебник для среднего профессионального 

образования / под редакцией Н. Ф. Басова. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 213 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05184-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/ 

https://urait.ru/bcode/582306
https://book.ru/book/957424
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14. Теория и методика социальной работы : учебник для среднего профессионального 

образования / под редакцией Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой, М. В. Вдовиной. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 288 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-04353-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561229  

15. Технологии социальной работы с лицами группы риска, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации : учебное пособие / Н. Ф. Басов, С. В. Бойцова, О. Н. Веричева [и др.] ; 

под ред. Н. Ф. Басова. — Москва : КноРус, 2025. — 274 с. — ISBN 978-5-406-14805-1. — URL: 

https://book.ru/book/958230  

16. Технология социальной работы с семьей и детьми : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / под редакцией Е. Н. Приступы. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 465 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

04437-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562844  

17. Технология социальной работы : учебник для среднего профессионального 

образования / под редакцией Л. И. Кононовой, Е. И. Холостовой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 426 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-21582-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/581770  

 

Дополнительные источники: 

1. Клейберг, Ю. А.  Психология девиантного поведения : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Ю. А. Клейберг. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 287 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16488-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/ 

2. Шнейдер, Л. Б.  Психология девиантного и аддиктивного поведения детей и 

подростков : учебник для среднего профессионального образования / Л. Б. Шнейдер. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 219 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10915-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566179  

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится концентрированно 

в рамках каждого профессионального модуля. Условием допуска обучающихся к производ-

ственной практике (по профилю специальности) является освоенная учебная практика. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в форме: 

- производственной деятельности, которая отвечает требованиям программы практики.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении производственной 

практики составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в не-

делю, в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

Обучающимся очной формы обучения и их родителям (законным представителям) 

предоставляется право самостоятельного подбора организации - базы практики по месту жи-

тельства, с целью трудоустройства. Заявление обучающегося и заявка организации предостав-

ляются на имя заместителя директора по учебно-производственной работе не позднее, чем за 

1 месяц до начала практики. 

Обучающиеся, заключившие с организациями индивидуальный договор (контракт) обя-

заны предоставить один экземпляр договора в отдел по учебно-производственной работе не 

позднее, чем за 2 недели до начала практики. 

Обучающиеся заочного отделения самостоятельно обеспечивают себя местом для про-

хождения всех видов практики. Институт может оказывать содействие обучающимся в под-

боре мест практики. Производственная практика (по профилю специальности) реализуются 

https://urait.ru/bcode/561229
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обучающимся заочниками самостоятельно с предоставлением и последующей защитой отчета 

в форме собеседования. 

 

Предусматривается установленная форма отчетности для обучающихся по итогам про-

хождения производственной практики: 

- дневник; 

- отчет; 

- характеристика; 

- аттестационный лист. 

В качестве приложения к отчету практики обучающийся оформляет графические, аудио-

, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, 

полученный на практике.  

Итогом практики является дифференцированный зачет, который выставляется руководи-

телем практики от Института на основании: 

- наблюдений за работой практиканта; 

- выполнения индивидуального задания; 

- качества отчета по программе практики; 

- предварительной оценки руководителя практики от организации- базы практики в атте-

стационном листе; 

- характеристики, составленной руководителем практики от организации. 

Итогом производственной практики является дифференцированный зачет. 

Студенты самостоятельно оформляют дневник практики. Руководитель практики под-

писывает аттестационный лист. По результатам практики студент выполняет (составляет) от-

чет (с презентацией), в котором отражает результаты выполненных заданий во время прохож-

дения практики, а также формулирует собственные выводы по результатам проделанной ра-

боты. 
Формы необходимых документов для заполнения и предоставления в АНПОО 

«Кубанский ИПО», методические указания по выполнению отчета по практике можно 

получить в отделе учебно-производственной работы и в библиотеке. 
 Результаты прохождения производственной практики учитываются при итоговой атте-

стации. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой (по профилю специальности39.02.01 Социаль-

ная работа) осуществляют преподаватели Института, а также работники профильных пред-

приятий/организаций - баз практики. 

Реализация программы производственной практики осуществляется преподавателями 

профессионального цикла, имеющими высшее образование, соответствующее профилю про-

фессионального модуля, опыт деятельности в организациях соответствующей профессио-

нальной сферы. Преподаватели проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 

раза в 3 года. 

Руководители практики и руководители-наставники от организации являются руково-

дителями структурных подразделений и ведущими квалифицированными специалистами по 

профилю специальности 39.02.01 Социальная работа. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОД-

СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (по профилю специальности 39.02.01 Социальная работа) 

По результатам практики руководителями практики от организации и от Института 

формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимися 

общих и профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по осво-

ению профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По резуль-

татам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается руководителем 

практики от учреждения или организации. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, 

аудио-, фото-, видеоматериалы, пользовательское приложение, подтверждающие практиче-

ский опыт, полученный на практике. 

 Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на ос-

новании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих ор-

ганизаций. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по 

виду профессиональной деятельности. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и Института об 

уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 

руководителя организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период про-

хождения практики; полноты и своевременности предоставления дневника практики и от-

чета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимися в Институт и учи-

тываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 

допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

 

Код Результаты  

(освоенные профес-

сиональные компе-

тенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1. Выявлять проблемы 

лиц пожилого воз-

раста, инвалидов, раз-

личных категорий се-

мей и детей (в том 

числе детей-инвали-

дов), граждан, находя-

щихся в трудной жиз-

ненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении, 

обуславливающие 

нуждаемость в соци-

альном обслуживании, 

определять их потен-

циал в преодолении 

обстоятельств, ухуд-

шающих или способ-

ных ухудшить условия 

их жизнедеятельности. 

- способность распознавать задачу 

и/или проблему в профессиональ-

ном и/или социальном контексте; - 

применение методов диагностики 

личности, позволяющие актуали-

зировать позицию гражданина, об-

ратившегося за получением услуг, 

и обеспечение реализацию техно-

логий самопомощи и взаимопо-

мощи; 

- организация первичного приема 

граждан, обратившихся в органи-

зацию социального обслужива-

ния;  

- обеспечение эффективного взаи-

модействия с гражданами, нужда-

ющимися в социальном обслужи-

вании и их социальным окруже-

нием; 

Проверка дневника, 

оценка выполнения 

практических заданий. 

Дифференцированный 

зачет 
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- проведение индивидуального 

опроса граждан и анализа ком-

плекса необходимых документов с 

целью выявления обстоятельств, 

ухудшающих или способных 

ухудшить условия жизнедеятель-

ности граждан;  

- использование основных мето-

дов, способов и средств получе-

ния, хранения, переработки ин-

формации, навыков работы с ком-

пьютером как средством управле-

ния информацией, в том числе в 

информационно-телекоммуника-

ционной сети Интернет; 

- ведение документации, необхо-

димой для предоставления соци-

альных услуг и социального со-

провождения, в соответствии с 

требованиями к отчетности в бу-

мажном и электронном виде. 

ПК 2. Определять последо-

вательность действий 

по предоставлению со-

циальных услуг лицам 

пожилого возраста, 

инвалидам, различным 

категориям семей и 

детей (в том числе де-

тям-инвалидам), граж-

данам, находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в со-

циально опасном по-

ложении. 

- использование технологий и ме-

тодов социальной работы с ли-

цами пожилого возраста, инвали-

дами, различными категориями 

семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), лиц, находящихся в 

трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном поло-

жении и условий их применения; 

- планирование состава действий, 

осуществление анализа задачи 

и/или проблемы и выделение её 

составных частей, определение 

этапов решения задачи; 

- осуществление эффективного 

поиска информации, необходимой 

для решения задачи и/или про-

блемы;  

- выявление необходимых ресур-

сов для выполнения поставленных 

задач; 

- учет изменяющихся условий 

жизнедеятельности граждан с це-

лью внесения предложений о кор-

ректировке индивидуальной про-

граммы предоставления социаль-

ных услуг; 

- конкретизация целей, указанных 

в индивидуальной программе 

предоставления социальных услуг 

на основе проведенной диагно-
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стики, а также прогноз результа-

тов предоставления социальных 

услуг. 

ПК 3. Предоставлять ком-

плекс социальных 

услуг в соответствии с 

индивидуальной про-

граммой предоставле-

ния социальных услуг 

лицам пожилого воз-

раста и инвалидам, 

различным категориям 

семей и детей (в том 

числе детям-инвали-

дам), гражданам, нахо-

дящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении, 

применяя различные 

методы и технологии 

социальной работы.  

- использование оптимального со-

четания различных технологий со-

циальной работы в процессе 

предоставления социальных 

услуг, определенных индивиду-

альной программой предоставле-

ния социальных услуг;  

- мобилизация собственных ресур-

сов граждан и ресурсов их соци-

ального окружения для преодоле-

ния обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан;  

- конкретизация указанных в ин-

дивидуальной программе предо-

ставления социальных услуг це-

лей оказания социальных услуг 

гражданам – получателям соци-

альных услуг на основе проведен-

ной диагностики и с учетом их 

жизненных планов;  

- составление прогноза результа-

тов оказания социальных услуг.  

ПК 4. Осуществлять соци-

альное сопровождение 

лиц пожилого воз-

раста, инвалидов, раз-

личных категорий се-

мей и детей (в том 

числе детей-инвали-

дов), граждан, находя-

щихся в трудной жиз-

ненной ситуации и/или 

в социально опасном 

положении. 

- обеспечение содействия в предо-

ставлении медицинской, психоло-

гической, социальной помощи 

гражданам, признанным нуждаю-

щимися в социальном обслужива-

нии, не относящемся к социаль-

ным услугам; 

- обучение членов семьи, в том 

числе родителей детей-инвалидов, 

практическим навыкам общего 

ухода;  

- привлечение профильных специ-

алистов для обучения получателей 

социальных услуг навыкам само-

обслуживания и общения; 

- мотивирование получателей со-

циальных услуг и их социального 

окружения к активному участию в 

реализации индивидуальной про-

граммы предоставления социаль-

ных услуг.  

ПК 5. Проводить мероприя-

тия по профилактике 

возникновения обстоя-

тельств, ухудшающих 

или способных ухуд-

шить условия жизне-

- выявление обстоятельств, ухуд-

шающих или способных ухудшить 

условия жизнедеятельности граж-

дан;  

- организация мероприятий раз-

личной направленности (обучаю-

щей, корректирующей, досуговой 
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деятельности лиц по-

жилого возраста, инва-

лидов, различных ка-

тегорий семей и детей 

(в том числе детей-ин-

валидов), граждан, 

находящихся в труд-

ной жизненной ситуа-

ции и/или в социально 

опасном положении. 

и пр.), предупреждающих появле-

ние и (или) развитие обстоятель-

ств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия жизнедеятель-

ности граждан;  

- мотивирование получателей со-

циальных услуг и их социального 

окружения к ведению здорового 

образа жизни, самореализации и 

преодолению обстоятельств, ухуд-

шающих или способных ухудшить 

условия жизнедеятельности граж-

дан;  

- организация индивидуальных 

профилактических мероприятий с 

гражданами по месту жительства 

(фактического пребывания) в виде 

консультаций, содействия в орга-

низации занятости, оздоровления, 

отдыха, предоставления социаль-

ных, правовых, медицинских, об-

разовательных, психологических, 

реабилитационных услуг. 

ПК 6. Обеспечивать ведение 

документации в про-

цессе предоставления 

социальных услуг ли-

цам пожилого воз-

раста, инвалидам, раз-

личным категориям 

семей и детей (в том 

числе детям-инвали-

дам), гражданам, нахо-

дящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении. 

- осуществление подготовки до-

кументов для заключения дого-

вора о предоставлении гражда-

нину социальных услуг в соот-

ветствии с индивидуальной про-

граммой предоставления соци-

альных услуг; 

- ведение документации, необхо-

димой для предоставления соци-

альных услуг и социального со-

провождения в соответствии с 

требованиями к отчетности; 

- использование основных мето-

дов, способов и средств получе-

ния, хранения, переработки ин-

формации, навыков работы с 

компьютером как средством 

управления информацией, в том 

числе в глобальных сетях. 

Проверка дневника, 

оценка выполнения 

практических заданий. 

Дифференцированный 

зачет. 

ПК 7. Проводить мероприя-

тия по консультирова-

нию лиц пожилого 

возраста и инвалидов, 

различных категорий 

семей и детей (в том 

числе детей-инвали-

дов), граждан, находя-

щихся в трудной жиз-

ненной ситуации 

и/или в социально 

- проведение индивидуального 

консультирования и занятий в 

группах граждан в области инфор-

мационно-коммуникационных ин-

формационно-просветительских 

мероприятий, направленных на 

развитие цифровой грамотности 

граждан;  

- обучение граждан первичным 

навыкам применения персональ-

ных компьютеров, использования 



36 

опасном положении в 

области развития циф-

ровой грамотности. 

информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет», он-

лайн-сервисов, мобильных 

устройств для получения социаль-

ных услуг и для обеспечения ком-

муникаций в социальных сетях;  

-обучение приемам применения 

технических средств автоматиза-

ции платежей (в соответствии с за-

просом гражданина); 

- обучение безопасным методам 

использования информационно-

коммуникативных средств, ин-

формирование о наиболее типич-

ных угрозах при работе в сети и о 

методах противодействия им;  

- проведение опросов граждан по 

результатам мероприятий, направ-

ленных на развитие цифровой гра-

мотности, а также для выявления 

запросов на повышение цифровой 

грамотности.  

ПК 8 Осуществлять деятель-

ность по оказанию по-

мощи на дому пожи-

лым, инвалидам и дру-

гим получателям соци-

альных услуг 

- осуществление социальной ра-

боты с получателями социаль-

ных услуг; 

- применение методов и форм ор-

ганизации социально-бытовых 

услуг для получателей социаль-

ных услуг; 

-использование знаний возраст-

ных и физиологических особен-

ностей получателей социальных 

услуг; 

- использование знаний в обла-

сти социальной медицины при 

выполнении социально-меди-

цинских услуг; 

- применение знаний при оказа-

нии доврачебной помощи полу-

чателям социальных услуг; 

-использование знаний в области 

возрастной психологии при вы-

полнении социально-психологи-

ческих услуг; 

-осуществление коммуникаци-

онного процесса; 

- проведение анализа беседы, ан-

кетирования, интервью; 

- оказание первичной психологи-

ческой поддержки; 

- использование в своей деятель-

ности правовых знаний; 

Проверка дневника, 

оценка выполнения 

практических заданий. 

Дифференцированный 

зачет. 
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- использование индивидуаль-

ных методов и приемов работы с 

получателями социальных услуг; 

- использование в своей деятель-

ности знания по социальным 

услугам, предусмотренным про-

фессиональным стандартом «Со-

циальный работник» 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять прове-

рять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и раз-

витие общих компетенций и личностных результатов, обеспечивающих их умения. 

Код 

Результаты  

(освоенные професси-

ональные компетен-

ции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ОК 

01 

Выбирать способы ре-

шения задач професси-

ональной деятельности 

применительно к раз-

личным контекстам. 

Демонстрировать способность 

распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или про-

блему и выделять её составные 

части; определять этапы реше-

ния задачи; выявлять и эффек-

тивно искать информацию, не-

обходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составлять 

план действия; определять необ-

ходимые ресурсы; владеть акту-

альными методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовывать состав-

ленный план; оценивать резуль-

тат и последствия своих дей-

ствий (самостоятельно или с по-

мощью наставника) 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

студентов при решении 

ситуационных задач, 

при выполнении работ 

производственной 

практики, при проведе-

нии дифференцирован-

ного зачета. 

 

ОК 

02 

Использовать совре-

менные средства по-

иска, анализа и интер-

претации информации, 

и информационные 

технологии для выпол-

нения задач профессио-

нальной деятельности. 

Демонстрировать способность 

определять задачи для поиска 

информации; определять необ-

ходимые источники информа-

ции; планировать процесс по-

иска; структурировать получае-

мую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практи-

ческую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты 

поиска, применять средства ин-

формационных технологий для 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

студентов при решении 

ситуационных задач, 

при выполнении работ 

производственной 

практики, при проведе-

нии дифференцирован-

ного зачета. 
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решения профессиональных за-

дач; использовать современное 

программное обеспечение; ис-

пользовать различные цифро-

вые средства для решения про-

фессиональных задач  

ОК 

03 

Планировать и реали-

зовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профес-

сиональной сфере, ис-

пользовать знания по 

финансовой грамотно-

сти в различных жиз-

ненных ситуациях. 

Демонстрировать способность 
определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную науч-

ную профессиональную термино-

логию; определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; вы-

являть достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельно-

сти; оформлять бизнес-план; рас-

считывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитова-

ния; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать биз-

нес-идею; определять источники 

финансирования 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

студентов при решении 

ситуационных задач, 

при выполнении работ 

производственной 

практики, при проведе-

нии дифференцирован-

ного зачета. 

 

ОК 

04 

Эффективно взаимо-

действовать и работать 

в коллективе и ко-

манде. 

Демонстрировать способность 

организовывать работу коллек-

тива и команды; взаимодейство-

вать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессио-

нальной деятельности 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

студентов при решении 

ситуационных задач, 

при выполнении работ 

производственной 

практики, при проведе-

нии дифференцирован-

ного зачета. 

 

ОК 

05 

Осуществлять устную 

и письменную комму-

никацию на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культур-

ного контекста. 

Демонстрировать способность 

грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по про-

фессиональной тематике на гос-

ударственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем кол-

лективе 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

студентов при решении 

ситуационных задач, 

при выполнении работ 

производственной 

практики, при проведе-

нии дифференцирован-

ного зачета. 

 

ОК 

06 

Проявлять гражданско-

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

Демонстрировать способность 

описывать значимость своей 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

студентов при решении 
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осознанное поведение 

на основе традицион-

ных общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отно-

шений, применять 

стандарты антикорруп-

ционного поведения. 

специальности; применять стан-

дарты антикоррупционного по-

ведения 

ситуационных задач, 

при выполнении работ 

производственной 

практики, при проведе-

нии дифференцирован-

ного зачета. 

 

ОК 

08 

Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессио-

нальной деятельности 

и поддержания необхо-

димого уровня физиче-

ской подготовленности 

Демонстрировать способность 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, дости-

жения жизненных и профессио-

нальных целей; применять раци-

ональные приемы двигательных 

функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться 

средствами профилактики пере-

напряжения, характерными для 

данной специальности 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

студентов при решении 

ситуационных задач, 

при выполнении работ 

производственной 

практики, при проведе-

нии дифференцирован-

ного зачета. 

 

ОК 

09 

Пользоваться профес-

сиональной документа-

цией на государствен-

ном и иностранном 

языках. 

Демонстрировать способность 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы (профессио-

нальные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессио-

нальные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; стро-

ить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональ-

ной деятельности; кратко обос-

новывать и объяснять свои дей-

ствия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сооб-

щения на знакомые или интере-

сующие профессиональные 

темы 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

студентов при решении 

ситуационных задач, 

при выполнении работ 

производственной 

практики, при проведе-

нии дифференцирован-

ного зачета. 

 

 

 

 

 


