
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
(АНПОО «КУБАНСКИЙ ИПО») 

ОТДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор АНПОО «Кубанский ИПО» 
 
_______________ О.Л. Шутов 
 

 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке прохождения аттестации педагогических работников  

в целях установления квалификационных категорий 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Краснодар, 2023 
 

  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Шутов Олег Леонтьевич
Должность: Директор
Дата подписания: 19.10.2023 09:59:20
Уникальный программный ключ:
2ee6ded937fc2877009a3b03e0f0a7f33d8083d5



1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок прохождения аттестации 

педагогических работников автономной некоммерческой профессиональной 
образовательной организации «Кубанский институт профессионального 
образования» (далее – Институт) в целях установления квалификационных 
категорий (первая, высшая, «педагог-методист», «педагог-наставник». 

1.2. Целью аттестации является подтверждение соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 
деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления 
квалификационных категорий. 

1.3. Основными задачами аттестации являются: 
а) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников Института, их методологической 
культуры, профессионального, личностного и карьерного роста; 

б) определение необходимости дополнительного профессионального 
образования педагогических работников; 

в) повышение эффективности и качества педагогической деятельности 
Института; 

г) выявление перспектив использования потенциальных возможностей 
педагогических работников, в том числе в целях организации (осуществления) 
методической помощи (поддержки) и наставнической деятельности в Институте; 

д) учет требований федеральных государственных образовательных 
стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 
формировании кадрового состава Института; 

е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с 
учетом установленных квалификационных категорий, объема их преподавательской 
(педагогической) работы либо дополнительной работы. 

1.4. Основными принципами проведения аттестации являются 
коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение 
к педагогическим работникам Института, недопустимость дискриминации при 
проведении аттестации.  

1.5. Нормативной основой для аттестации являются: 
 - Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 

г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

- Приказ ГБУКК ЦСО от 07.09.2023 года № 98 «Об утверждении 
Технологической схемы организации и проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях 
установления квалификационной категории»; 

- Письмо министерства образования, науки и молодежной политики 
Краснодарского края от 11.09.2023 № 47-01-13-17455/23 «О направлении 
измерительных материалов по аттестации педагогических работников» 
Измерительные материалы для оценки профессиональной деятельности 



педагогических работников образовательных организаций Краснодарского края при 
проведении аттестации в целях установления квалификационной категории 

 
2. Порядок оформления и подачи документов на прохождение аттестации 

в целях установления первой или высшей квалификационной категории 
 
2.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников 

Института на первую и высшую квалификационную категорию является заявление 
работника. Заявление продаётся им в соответствующее учебно-методическое 
объединение. 

2.2. Председатель УМО готовит представление на прохождение аттестации 
(Приложение 1), знакомит с ним по подпись кандидата. Представление 
согласовывается с заместителем директора по КОД и МР и заместителем директора 
по СПО. 

2.3. После согласования представления преподаватель разрабатывает 
программу мероприятий по подготовке к аттестации на основе оцениваемых в 
процессе аттестации показателей профессиональной деятельности, (Приложение 2), 
которая согласовывается с заместителем директора по КОД и МР и заместителем 
директора по СПО. Расчет баллов ведется в соответствии с Измерительными 
материалами для оценки профессиональной деятельности педагогических 
работников (Приложение 3). 

2.4. После выполнения запланированных мероприятий, преподаватель 
заполняет Форму для заполнения данных о результатах профессиональной 
деятельности педагогического работника ПОО Краснодарского края, аттестуемого в 
целях установления квалификационной категории (первой, высшей) по должности 
«преподаватель», подтверждая каждый пункт копиями документов, заверенными в 
установленном порядке. 

Заполненная форма с подтверждающими документами (в распечатанном и 
электронном виде) передаются начальнику учебно-методического отдела института 
для проверки и корректировки. Начальник учебно-методического отдела передает 
проверенный и утвержденный комплект документов начальнику отдела 
информационных технологий для размещения на сайте института. 

2.5. После размещения пакета документов на сайте института начальник 
учебно-методического отдела приглашает преподавателя для оформления 
электронного заявления на аттестацию. 

2.6. Преподаватель отслеживает статус заявления – цель статус «подлинное», 
в случае присвоения статусов «дубль», «ошибочное», «отказано АК в приеме 
заявления» сообщить начальнику учебно-методического отдела. 

2.7. После рассмотрения заявления на заседании аттестационной комиссии на 
сайте http://rcdpo.ru во вкладке «Уведомления о рассмотрении заявлений» в  течение 
3-х дней публикуется решение аттестационной комиссии. Преподавателю 
необходимо ознакомиться с результатами рассмотрения заявления, в случае 
положительного решения предоставить копию решения о присвоении 
квалификационной категории в учебно-методический отдел и отдел правового и 
кадрового обеспечения. 

 

http://rcdpo.ru/


3. Аттестация педагогических работников в целях установления первой и 
высшей квалификационной категории 

 
3.1. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или 

высшей квалификационной категории проводится по их желанию. 
3.2. Аттестация педагогических работников осуществляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации. 

Аттестация педагогических работников в целях установления первой или 
высшей квалификационных категорий проводится на основании их заявлений, 
подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направленных в 
адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или 
с уведомлением в форме электронного документа с использованием 
информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 
«Интернет»), либо посредством федеральной государственной информационной 
системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 
(далее - ЕПГУ) либо региональных порталов государственных и муниципальных 
услуг, интегрированных с ЕПГУ (далее - заявление в аттестационную комиссию). 

3.3. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники 
сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах 
профессиональной деятельности в организациях, об имеющихся квалификационных 
категориях, а также указывают должность, по которой они желают пройти 
аттестацию. 

3.4. Заявления в аттестационную комиссию подаются педагогическими 
работниками независимо от продолжительности их работы в образовательной 
организации, в том числе в период нахождения педагогического работника в отпуске 
по уходу за ребенком. 

3.5. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории подаются педагогическими 
работниками, имеющими (имевшими) по одной из должностей первую или высшую 
квалификационную категорию. 

3.6. Проведение аттестации педагогических работников Института в целях 
установления первой или высшей квалификационной категории по 
соответствующей должности осуществляется с учетом всестороннего анализа их 
профессиональной деятельности, проведенного специалистами (за исключением 
случаев, указанных в п. 3.7. настоящего Положения). 

3.7. Проведение аттестации педагогических работников Института, имеющих 
государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные 
награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо 
являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических 
работников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории 
осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических 
работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в 
профессиональных конкурсах. 



3.8. Первая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной 
деятельности: 

− стабильных положительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и 
спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией; 

− стабильных положительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации; 

− выявления развития у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности; 

− личного вклада в повышение качества образования, совершенствования 
методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного 
участия в работе методических объединений педагогических работников 
организации. 

3.9. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной 
деятельности: 

− достижения обучающимися положительной динамики результатов 
освоения образовательных программ, в том числе в области искусств, физической 
культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией; 

− достижения обучающимися положительных результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации; 

− выявления и развития способностей обучающихся в научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также 
их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

− личного вклада в повышение качества образования, совершенствования 
методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых 
образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе 
экспериментальной и инновационной; 

− активного участия в работе методических объединений педагогических 
работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения 
образовательного процесса, профессиональных конкурсах. 

3.10. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников 
Института в целях установления квалификационной категории осуществляется 
аттестационной комиссией на основе результатов их работы, соответствующих 
показателям, предусмотренным пунктами 3.8., 3.9. настоящего Положения, при 
условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы. 

 
  



4. Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» 

 
4.1. Аттестация в целях установления квалификационной категории «педагог-

методист» или «педагог-наставник» проводится по желанию педагогических 
работников Института. К указанной аттестации допускаются педагогические 
работники, имеющие высшую квалификационную категорию. 

4.2. Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» 
проводится на основании заявлений в аттестационную комиссию, подаваемых 
способами, указанными в пункте 3.2. настоящего Положения. 

4.3. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники 
Института сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах 
деятельности, связанной с методической работой или наставничеством, об 
имеющейся высшей квалификационной категории, а также о квалификационной 
категории, по которой они желают пройти аттестацию. 

К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство 
работодателя в аттестационную комиссию (Приложение 4), характеризующее 
деятельность педагогического работника Института, направленную на 
совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в 
образовательной организации. 

Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического 
совета Института, на котором рассматривалась деятельность педагогического 
работника, осуществляющего методическую работу или наставничество, 
согласованного с выборным органом соответствующей первичной профсоюзной 
организации, а в отсутствие такового - с иным представительным органом 
(представителем) работников организации. 

4.4. Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается 
педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не 
входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности: 

− руководства методическим объединением педагогических работников 
образовательной организации и активного участия в методической работе 
образовательной организации; 

− руководства разработкой программно-методического сопровождения 
образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации 
инновационных образовательных программ и проектов в образовательной 
организации; 

− методической поддержки педагогических работников образовательной 
организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах; 

− участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических 
работников образовательной организации, направленной на их профессиональное 
развитие, преодоление профессиональных дефицитов; 

− передачи опыта по применению в образовательной организации авторских 
учебных и (или) учебно-методических разработок. 



4.5. Квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается 
педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не 
входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности: 

− руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального образования и (или) 
образовательным программам высшего образования; 

− наставничества в отношении педагогических работников образовательной 
организации, активного сопровождения их профессионального развития в 
образовательной организации; 

− содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа 
молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального 
(педагогического) мастерства; 

− распространения авторских подходов и методических разработок в области 
наставнической деятельности в образовательной организации. 

4.6. Оценка деятельности педагогических работников в целях установления 
квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник» 
осуществляется аттестационной комиссией на основе ходатайства работодателя, 
предусмотренного пунктом 4.3. настоящего Положения, а также показателей, 
предусмотренных пунктами 4.4., 4.5. настоящего Положения, характеризующих 
дополнительную деятельность педагогических работников, направленную на 
совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в 
образовательной организации, не входящую в должностные обязанности по 
занимаемой в организации должности. 

 
5. Заключительные положения 
 
5.1. При принятии в отношении педагогического работника Института, 

имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной 
комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним 
сохраняется первая квалификационная категория. 

5.2. Педагогические работники Института, которым отказано в установлении 
квалификационной категории (первой, высшей, «педагог-методист», «педагог-
наставник»), обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением 
о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через 
год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

5.3. Результаты аттестации в целях установления квалификационной 
категории (первой, высшей, «педагог-методист», «педагог-наставник») 
педагогический работник Института вправе обжаловать в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

5.4. Квалификационные категории (первая, высшая, «педагог-методист», 
«педагог-наставник»), установленные педагогическим работникам, сохраняются 
при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте 
Российской Федерации, а также являются основанием для дифференциации оплаты 
труда педагогических работников. 

5.5. На основании решений аттестационных комиссий о результатах 
аттестации педагогических работников соответствующие органы, издают 



распорядительные акты об установлении педагогическим работникам 
квалификационной категории (первой, высшей, «педагог-методист», «педагог-
наставник») со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые 
размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети «Интернет». 

5.6. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения 
и является основанием для дифференциации оплаты труда педагогических 
работников Института.  

5.7. На основании указанных распорядительных актов отдел правового и 
кадрового обеспечения вносит соответствующие записи в трудовые книжки 
педагогических работников и (или) в сведения об их трудовой деятельности. 

 
  



 
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 
Положение «О порядке прохождения аттестации педагогических 

работников в целях установления квалификационных категорий» 
 
Разработчик      О.Н. Шпилевая 
 
Согласовано: 

Зам. директора по КОД и МР    Т.В. Першакова  

Зам. директора по СПО     И.В. Рухман 

Начальник ОП и КО     И.В. Коваленко 

Юрисконсульт      И.В. Васильева 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 
 

СОГЛАСОВАНО 
Зам. директора по КОД и МР   
____________ / И.О. Фамилия 
«___»___________20__г. 

СОГЛАСОВАНО 
Зам. директора по СПО   
_______________ / И.О. Фамилия 
«___»___________20__г. 

 
Представление на прохождение аттестации в целях установления  

первой/высшей квалификационной категории 
Ф.И.О.  
Число, месяц, год рождения  
Уровень образования  
Наименование образовательной 
организации, год окончания 

 

Специальность и квалификация или 
направление подготовки 

 

Дополнительное профессиональное 
образование по профилю 
деятельности 

 

Общий трудовой стаж  
в т.ч. педагогический  
Имеет / имел (а) категорию 
(реквизиты приказа об установлении 
категории) 

 

Адрес электронной почты  
Номер телефона   
Профессиональные, деловые 
качества, результаты 
профессиональной деятельности  

 

Дополнительные сведения (при 
наличии) 

 

 
Вывод: ФИО полностью рекомендуется к прохождению аттестации целях 

установления первой / высшей квалификационной категории. 
 
 
Председатель УМО 
«ХХХХХХХХХХХХХХХ»        подпись          И.О. Фамилия 
 
 
С представлением ознакомлен(а)    подпись кандидата        И.О. Фамилия 
 
 
В соответствии с п.1 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» согласен(а) на осуществление любых действий (операций), в т.ч.: 
получение, обработку, хранение, в отношении моих персональных данных, необходимых 
для проведения аттестации. «___»______________20__г.  ____________/ И.О. Фамилия 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

СОГЛАСОВАНО 
Зам. директора по КОД и МР   
____________ / И.О. Фамилия 
«___»___________20__г. 

СОГЛАСОВАНО 
Зам. директора по СПО   
_______________ / И.О. Фамилия 
«___»___________20__г. 

 
Программа мероприятий по подготовке к аттестации преподавателя ФИО полностью 

в целях установления первой/высшей квалификационной категории 
№ Мероприятия Подтверждение 

выполнения 
показателя 

Планируемое 
количество 

баллов 
(см. Критерии) 

Примечание.  

1 Результаты освоения обучающимися образовательных программ 
1.1 Итоги мониторингов, проводимых образовательной организацией и системой образования   

1.1.1 Предметные результаты освоения обучающимися образовательной программы 
по итогам мониторингов, проводимых образовательной организацией (далее – 
ОО)  
Является обязательным для представления результатов 

   

из критериев п. 1.1.2 и п.1.1.3 результаты представляются только по одному на 
выбор аттестуемого 

   

1.1.2 Предметные результаты освоения обучающимися образовательной программы 
по итогам промежуточной аттестации 

   

1.1.3 Качество государственной итоговой аттестации обучающихся    
2.Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности (результаты представляются обязательно как минимум 
по 1 из 6 критериев второго раздела) 

2.1 Участие обучающихся в международных, всероссийских олимпиадах, 
конкурсах, соревнованиях, определяемых нормативными документами 
отраслевых министерств РФ и других федеральных органов исполнительной и 
законодательной власти  

   

2.2 Участие обучающихся в региональных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, 
определяемых нормативными документами отраслевых министерств 

   



Краснодарского края и других региональных органов исполнительной и 
законодательной власти, ОО высшего образования; ГБУКК НМЦ 

2.3 Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых 
ежегодными приказами муниципального органа управления образованием 
(далее - МОУО) и других органов местного самоуправления муниципального 
образования, ОО профобразования 

   

2.4 Участие обучающихся в научно-исследовательской, научно -практической и 
проектной деятельности, определяемой нормативными документами 
отраслевых министерств РФ, Краснодарского края, других федеральных и 
региональных органов исполнительной и законодательной власти, органов 
местного самоуправления муниципального образования; ОО высшего 
образования; ГБУКК НМЦ, ОО профобразования 

   

2.5  Только для первой категории  
Участие обучающихся в независимых и/или сертификационных олимпиадах, 
конкурсах;  
- участие обучающихся в независимых и/или сертификационных конкурсах в 
сети Интернет  

   

3. Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности 

3.1  Транслирование опыта практических результатов профессиональной 
деятельности  
Является обязательным  для представления результатов 

   

3.2 Инновационная и экспериментальная деятельность в профессиональной 
области 

   

3.3 Участие педагогического работника экспертной и организационно-
методической деятельности 

   

3.4 Деятельность по организации и проведению воспитательной работы с 
обучающимися 

  Все отчетные 
документы 
согласовываются 
с заместителем 
директора по 
СПО 

4. Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе 
4.1  Результаты участия педагогического работника в разработке программно-    



методического сопровождения образовательного процесса 
Является обязательным для представления результатов 

4.2  Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах    
4.3 Повышение квалификации по профилю (направлению) деятельности педагогического 

работника 
  Все отчетные 

документы 
согласовываются 
с начальником 
ОП и КО. 

4.4  Награды за успехи в профессиональной деятельности, ученая степень, звание   Все отчетные 
документы 
согласовываются 
с начальником 
ОП и КО.  

 Сумма баллов: первая категория-140, высшая категория -200 
 
Преподаватель:  подпись    И.О. Фамилия 
   
 
Рассмотрено на заседании    
УМО «ХХХХХХХХХХХХХХ»   подпись    И.О. Фамилия 
   
 
Согласовано:   
Начальник учебно-методического отдела  подпись    И.О. Фамилия 
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